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El egresado podrá aplicar la legislación
laboral en la empresa, gestionar
documentación laboral, prevenir y
resolver conflictos laborales, y adoptar
mejores prácticas en la gestión de
personal.

Descripción
El programa de Técnico en Derecho
Laboral para Recursos Humanos está
diseñado para proporcionar a los
participantes las herramientas y
conocimientos necesarios para
comprender y aplicar la legislación laboral
en su entorno laboral. Esto incluye
entender los derechos y obligaciones de
empleadores y empleados, conocer los
diferentes tipos de contratos laborales, y
saber cómo prevenir y manejar conflictos
laborales de manera efectiva y legal.

Perfil de Salida

Plan de estudio
Carrera Técnica

Introducción al Derecho Laboral y sus
Fuentes Normativas
El Contrato de Trabajo y sus
Modalidades
Jornada Laboral, Descansos y
Vacaciones
Salarios y Remuneraciones
Extinción del Contrato de Trabajo
Seguridad Social y Protección Social
Complementaria
Regulación de las Relaciones
Laborales en la Empresa
Pasantía Profesional

Requisitos de
ingreso

Título de noveno año o bachillerato
Fotocopia del documento de
identidad

Requisitos de
graduación

Aprobación completa del plan de
estudios.
Estar al día con todas las obligaciones
financieras y administrativas con la
Institución.
Realizar una pasantía profesional, con
una duración mínima de 100 horas y
máxima de 200 horas.

Duración: 8 meses
Horas: 400

Los títulos cumplen con los requisitos
solicitados por SUCADES (Subsistencia de
Capacitación de Desarrollo del Régimen
del Servicio Civil) para concursos de
carrera docente y profesional, tanto en el
sector público como privado.


