
SAN MARCOS
G R U P O  E D U C A T I V O

Habilidades Blandas y
Competencias Laborales
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Los títulos cumplen con los
requisitos solicitados por
SUCADES (Subsistencia de
Capacitación de Desarrollo
del Régimen del Servicio
Civil) para concursos de
carrera docente y
profesional, tanto en el
sector público como
privado.



Al finalizar el curso, los participantes serán
capaces de:

Comunicarse de manera efectiva en
diversos entornos.
Colaborar y trabajar en equipo de
forma eficiente.
Liderar y motivar equipos hacia el
logro de objetivos comunes.
Adaptarse a cambios y gestionar
situaciones nuevas con flexibilidad.
Resolver conflictos y manejar
tensiones laborales de manera
constructiva.
Gestionar el estrés y aplicar la
inteligencia emocional en su entorno
profesional.
Reflexionar sobre su desarrollo
personal y profesional para trazar y
alcanzar sus metas.

Descripción
Desarrollar en los estudiantes un conjunto
integral de capacidades interpersonales y
profesionales, esenciales para una
inserción y desempeño efectivos en el
entorno laboral actual. Este propósito se
orienta hacia el fortalecimiento de
habilidades como la comunicación
efectiva, trabajo en equipo, resolución de
conflictos, liderazgo, adaptabilidad y
manejo del estrés, con el fin de preparar a
los participantes para enfrentar con éxito
los retos y dinámicas de los espacios de
trabajo modernos.

Perfil de Salida

Plan de estudio
Curso Libre

Módulo 1: Autoconocimiento
Reflexión sobre fortalezas,
debilidades, valores y motivaciones
personales.
Técnicas para el crecimiento personal
y profesional.

Módulo 2: Comunicación Asertiva
Habilidades para expresar ideas,
necesidades y opiniones de manera
clara y respetuosa.
Fomento de un ambiente de trabajo
colaborativo y respetuoso.

Módulo 3: Inteligencia Emocional
Reconocimiento, comprensión y
gestión de emociones propias y
ajenas.
Aplicación de la inteligencia
emocional en el liderazgo y gestión de
equipos.

Módulo 4: Trabajo en Equipo y
Liderazgo

Desarrollo de habilidades para el
trabajo en equipo efectivo.
Prácticas de liderazgo inspirador y
motivación de equipos hacia objetivos
comunes.

Requisitos de
ingreso

Título de sexto, noveno año o
bachillerato
Fotocopia del documento de
identidad

Requisitos de
titulación

Aprobación completa del plan de
estudios.
Estar al día con todas las obligaciones
financieras y administrativas con la
Institución.

Duración: 3 meses
Horas: 48 por módulo

Módulo 5: Capacidad de Análisis y Toma
de Decisiones

Mejora de la capacidad analítica y la
toma de decisiones.
Estrategias para enfrentar desafíos
complejos y tomar decisiones
informadas y estratégicas.


